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ТВЕРСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗАКОН

О СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЯХ ПРИЕМНЫМ

СЕМЬЯМ И ОПЛАТЕ ТРУДА ПРИЕМНЫХ РОДИТЕЛЕЙ

(в ред. Закона Тверской области от 26.07.2005 N 103-ЗО)

Принят Законодательным Собранием

Тверской области 30 октября 2003 года

Настоящий Закон разработан в соответствии с частью 1 статьи 152 Семейного кодекса Российской Федерации, Положением о приемной семье, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации" от 17.07.1996 N 829 "О приемной семье", и обеспечивает развитие и совершенствование института приемной семьи как одной из форм устройства несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей, защиту прав и интересов детей, передаваемых на воспитание в приемную семью, создание для них благоприятных условий жизни.

Статья 1. Приемным семьям на содержание каждого приемного ребенка за время пребывания в семье приемных родителей ежемесячно выделяются денежные средства в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, и размере, обеспечивающем возмещение полной стоимости питания, приобретения одежды, обуви и мягкого инвентаря, предметов хозяйственного обихода, личной гигиены, игр, игрушек, книг. Сумма ежемесячной выплаты устанавливается в полуторакратном размере прожиточного минимума для детей, утверждаемого ежеквартально постановлением Администрации Тверской области.

(в ред. Закона Тверской области от 26.07.2005 N 103-ЗО)

Статья 2. Ежемесячная оплата труда каждого приемного родителя устанавливается в зависимости от количества приемных детей в следующем размере:

- 50% от тарифной ставки заработной платы воспитателя по 14 разряду Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Тверской области за воспитание одного приемного ребенка;

- 100% от тарифной ставки заработной платы воспитателя по 14 разряду Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Тверской области за воспитание двух приемных детей;

- 150% от тарифной ставки заработной платы воспитателя по 14 разряду Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Тверской области за воспитание трех приемных детей;

- 40% от тарифной ставки заработной платы воспитателя по 14 разряду Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Тверской области за воспитание каждого следующего приемного ребенка.

(статья 2 в ред. Закона Тверской области от 26.07.2005 N 103-ЗО)

Статья 3. За воспитание каждого приемного ребенка, не достигшего трехлетнего возраста, или ребенка-инвалида размер оплаты труда увеличивается на 20% от тарифной ставки воспитателя 14 разряда единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Тверской области.

(в ред. Закона Тверской области от 26.07.2005 N 103-ЗО)

Приемным родителям, проживающим в сельской местности, за воспитание каждого приемного ребенка размер оплаты труда увеличивается на 25% от тарифной ставки воспитателя 14 разряда единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Тверской области.

(в ред. Закона Тверской области от 26.07.2005 N 103-ЗО)

Статья 4. Финансовое обеспечение расходов на содержание приемной семьи является расходным обязательством Тверской области.

(в ред. Закона Тверской области от 26.07.2005 N 103-ЗО)

Статья 5. Приемные семьи пользуются преимущественным правом на получение бесплатных путевок в санатории, профилактории, оздоровительные лагеря, дома отдыха, иные лечебно-оздоровительные учреждения для совместного отдыха и лечения приемных родителей с детьми в соответствии с порядком, утвержденным Администрацией Тверской области.

(в ред. Закона Тверской области от 26.07.2005 N 103-ЗО)

Статья 5.1. Полномочия по финансовому обеспечению расходов на содержание приемной семьи передаются органам местного самоуправления Тверской области в соответствии с законом Тверской области.

(статья 5.1 введена Законом Тверской области от 26.07.2005 N 103-ЗО)

Статья 5.2. Выполнение государственных полномочий Тверской области, указанных в статье 5.1 настоящего Закона, осуществляется за счет субвенций, предоставляемых из регионального фонда компенсаций, образованного в областном бюджете.

(статья 5.2 введена Законом Тверской области от 26.07.2005 N 103-ЗО)

Статья 5.3. Порядок предоставления и расходования субвенций, предоставляемых органам местного самоуправления из регионального фонда компенсаций на выполнение указанных в статье 5.1 настоящего Закона государственных полномочий Тверской области, утверждается в 2005 году Законом Тверской области "Об областном бюджете Тверской области на 2005 год", а начиная с 2006 года - Администрацией Тверской области.

(статья 5.3 введена Законом Тверской области от 26.07.2005 N 103-ЗО)

Статья 6. Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2004 года.

Статья 7. Со дня вступления в силу настоящего Закона признать утратившим силу Закон Тверской области от 27.11.1997 N 84 "Об оплате труда приемных родителей".
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